
 

 

 

 

 

必要佐證資料 

國貿三 112301040 劉姵岑 

 

一、 申請書（依序為：商學院 Amundi 東方匯理國際交流

學習獎學金、商學院 PIMCO 深耕計畫大專生獎助學

金、商學院貝萊德國際交流學習獎學金、商學院學生
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一、 個人簡歷 

學術表現 
1. 平均 GPA：4.1/4.3 

2. 雙主修歐洲語文學系法語組，並修習商學院英語商管學分學程

（ETP），持續強化語言能力，並結合商管專業訓練，建立跨領域

學習基礎。 

3. 課程與學習重點： 

a. 行銷管理(A+)：為富錦樹咖啡制定年度行銷提案，運用 STP 

理論與 IMC 架構分析品牌定位，最終產出一支廣告短片以及 

4 個行銷企劃。 

b. 國際金融專題(A)：分析歐洲、美國與亞洲之區域金融議題，

學期間完成 14 個個案分析，提升文本分析、國際視野與批判

性思考能力。 

社團與活

動表現 

1. 2026 政大徵才月講座長 

a. 帶領 11 人團隊籌辦 5 場校級職涯講座，從統籌規劃一路到

執行落地，累積團隊領導與大型活動管理經驗。 

b. 與 10 家以上企業單位進行對接與溝通，包含 Google、星展

銀行等知名外商企業，建立講者溝通與追蹤機制，確保活動順

利進行。 

c. 和行銷組合作開發新專案「新世代職涯訪談」，製作 4 部訪談

長片，訪談對象包括新世代內容創作者與創業家等。 

2. 商學院國際事務大使（International Program Ambassadors） 

a. 代表學校接待來自法國、斯洛維尼亞、日本、越南與香港等地

的教授及國際代表，介紹政大與臺灣文化。 

b. 負責外賓接待與交流，培養跨文化溝通與正式場合應對能力。 

3. 2025 政大徵才月講座組組員 

a. 負責企業講者邀約，最終成功邀請 Chanel、Vogue、Clarins 

臺灣區最高領袖擔任講者。 

b. 負責的校級全英文外商時尚職涯講座吸引超過 200 位參與

者，滿意度達 4.5/5。 

4. 2025 商院交換生 full orientation 活動總召 

a. 帶領 20 人團隊籌辦交換生迎新活動，接待超過 150 名國際

交換學生，累積活動籌備與領導經驗。 
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二、 自傳 

綜合上述經歷，在學業表現方面，我的成績維持穩定，並透過雙主修與學

程，持續奠定外語與商管的跨領域整合學習基礎；在課外活動方面，我則透過

徵才月與商學院國際事務大使等活動，累積專案管理、領導統籌與跨文化溝通

的實作經驗。這些課內與課外的學習，也使我逐漸朝「跨文化領袖型商管人

才」的方向發展，以下將從三個面向說明自身的經驗與優勢。 

能力展現 說明 

跨文化交

流與國際

視野 

1. 國中時參與高雄市教育局舉辦之 ASEP 亞洲學生交流計畫，與印

尼學生合作準備簡報，並赴印尼交流一週、入住接待家庭，實際

體驗當地文化與生活方式。 

2. 高中加入模擬聯合國社，並參與三場大型全國模聯活動，透過立

場研究與議題討論，培養從多元角度理解國際議題的能力。 

3. 大學期間參與 Buddy Program 與擔任商學院國際事務大使，陪

伴交換學生適應校園生活，並接待外國學者與訪賓，同時累積正

式與非正式的文化交流經驗。 

領導與溝

通能力 

1. 擔任 2026 政大徵才月講座長，帶領 11 人團隊籌辦 5 場校級

講座，負責團隊分工、講者接洽與專案管理。 

2. 擔任 2025 商院交換生 Full Orientation 活動總召，帶領 20 

人團隊辦理交換生迎新活動，培養現場統籌與團隊協作能力。 

3. 在講者接洽、活動協調與國際接待過程中，持續練習傾聽、協調

與表達，提升與不同背景對象溝通與應變的能力。 

企劃與執

行能力 

1. 大學期間赴日本進行兩週獨旅與打工換宿，在陌生環境中獨立安

排交通、住宿與生活事務，培養適應力與解決問題能力。 

2. 擔任講座長期間與行銷組跨組合作，從無到有建立全新企劃「新

世代職涯訪談」，參與計畫從發想到落地的完整過程。 

從國中到大學的國際交流經驗，展現我對跨文化交流的興趣與投入，也逐

步磨練出觀察、表達與回應能力。同時，在院級接待與校級活動籌辦中，我培

養出溝通、領導統籌與專案管理能力，並透過跨組合作累積企劃經驗。此外，

赴日本獨旅與打工換宿也展現了我對海外環境的適應能力，增強我出國交換的

勇氣與信心。 
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三、 申請動機與研修計畫 

對我而言，交換是讓我整合過去所學與經驗、提升跨文化合作能力，並探

索未來發展的重要機會。我將從交換動機到交換國家以及院校的選擇，逐步剖

析自己的申請動機。 

首先，過去在臺灣參與多次跨文化交流與國際接待活動的經驗，讓我更加

確定自己對多元文化環境的興趣與適應力。我發現自己非常享受與不同文化背

景的人互動與合作，但過去這些交流大多侷限在臺灣，因此我希望能進一步走

出原有的舒適圈，在非母語環境中生活與學習，透過與來自不同國家的學生交

流與合作，更實際地培養跨文化溝通與協作能力。 

其次，我對歐洲商業市場與國際職涯環境也有濃厚興趣。過去在籌辦全英

文校級職涯講座，尤其是以「國際時尚職涯」為主題的活動時，透過與講者的

交流與分享，我開始對外商工作與國際職涯發展產生更具體的想像。同時，雙

主修歐洲語文學系法文組，結合國貿系的課程，也讓我逐漸將語言能力與國際

商業的理解連結起來，進而更加關注歐洲市場的發展脈絡。在課程方面，我曾

於「國際金融專題」中分析歐債危機後的歐盟市場環境與德國經濟模式，也於

本學期修習「歐洲社會與歐盟政經問題」課程，持續深化對歐洲政治、經濟與

社會脈絡的理解。 

在交換院校方面，我之所以選擇 Emlyon Business School 作為交換院

校，是因為其課程設計與我的學習目標高度契合。Emlyon 的課程安排允許學生

選擇一個主修，系統性修習 4 至 5 門相關課程，並搭配其他核心課程延伸學

習，這樣的學習模式能幫助學生更有脈絡地深化特定領域的知識。我認為這樣

的安排非常適合我目前的學習需求，也能讓我在交換期間不只是體驗海外大學

生活，而是真正有方向地累積專業能力。 

以下是我目前規劃的兩大修課方向，預計研修課程參考了 Emlyon 提供的 

2026-2027 的課表，列出了兩個不同方向的選課安排，希望在 Emlyon 的研修

課程可以著重在目前在政大學習的延伸或是補足較沒有接觸到的領域，串聯目

前所學，並持續探索未來職涯的規劃。 
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選課安排 1 選課安排 2 

Major Developing Business in an 

international environment 

Management in Tech – 

Innovation & Design 

Core 

courses 

1. Managing Innovation 

2. Digital 

Transformation 

1. Digital Transformation  

2. Strategic Access to 

Market 

選課目

的 

未來希望能在外商或跨文化環

境中工作，並透過實務分析課

程觀察歐洲企業的組織文化。 

面對 AI 浪潮席捲全球，希望培

養資訊分析與數位轉型相關能

力，使自己在未來職涯發展中具

備更不易被 AI 取代的競爭力。 

結合目

前所學

與經驗 

著重在現在有的經驗： 

1. 呼應國貿系所學，在臺

灣修習過國際金融專

題、國際企業管理、國

貿理論與政策、國際買

賣法等課程，希望能進

一步比較臺灣與歐洲在

國際商業環境的不同視

角與定位。 

2. 身為講座長、辦理大型 

orientation 活動的決

策經驗為主，進而學習

在跨文化環境中的商業

決策與邏輯。 

著重在未來希望累積的能力： 

1. 本學期開始修習 Python 

相關課程，希望培養資料

與數據分析應用能力。 

2. 透過創新與科技管理相關

課程，培養更具創造力與

跨領域思維的能力，增加

自己在未來職涯中的競爭

力。  
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四、 預期成效與未來展望 

 

 

短期（出國前） 中期（在國外期間） 長期（回國後） 

階

段

目

標  

持續精進語言能力

（包含法文與英

文），並為赴歐交

換做好充分準備。 

在 Emlyon business 

school 學習歐洲商業思

維，並透過在地生活、旅

行與文化觀察，拓展國際

視野與跨文化適應能力。 

整合交換期間所累積的

學習成果與跨文化經

驗，具體回饋母校，並

進一步思考未來職涯發

展方向。 

關

鍵

成

果  

1. 提升法文能

力至 CEFR 

B1 等級。 

2. 完成三本英

文書籍閱

讀，提升語

感與文本解

讀能力。 

3. 修習兩門 

EMI 課程，

強化全英文

學習環境下

之理解與表

達能力。 

4. 整理出一份

包含租屋、

保險、交通

的里昂生活

資訊整理，

讓自己得以

盡快適應環

境。 

1. 順利完成交換期間

所規劃之課程，並

維持良好學業表現 

2. 參與 Emlyon 舉辦

的 Exchange 

school fair，拓

展跨文化互動與溝

通能力，並將政大

推廣給在地學生 

3. 參與至少 1 場在

地職涯博覽會、企

業參訪或留學相關

活動，了解歐洲職

涯與產業環境 

4. 開設記錄交換生活

與文化觀察之社群

帳號，並每週固定

更新內容 

5. 實地走訪歐洲不同

城市或國家，觀察

並比較各地文化與

生活方式之差異 

1. 於回國後半年內

考取法文 DELF 

B2 檢定 

2. 撰寫並公開分享

一份 5,000 字的

〈Emlyon 交換經

驗分享〉，同時發

布到在交換期間

創立的社群帳號 

3. 將交換期間所培

養之跨文化溝

通、國際視野與

專案整合能力，

實際應用於寒假

外商實習申請與

職涯探索  
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五、 結語 

綜上所述，本次赴法交換不僅是一段海外學習經驗，更是作為我大學時期一個

至關重要的轉折點。透過出國前的準備、交換期間的實際體驗，以及回國後的

反思與轉化，我期望自己不只是完成一段交換旅程，而是串聯過去與現在，累

積能運用在未來的軟實力與視野。 

對我來說，交換是一個讓我認識世界、也重新認識自己的機會。我相信，這段

經歷將使我在未來面對跨文化環境、國際職涯與人生選擇時，擁有更開闊的視

野、更成熟的思考方式，以及對未來有更多嶄新的想像。 
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佐證資料： 

一、雙主修歐洲語文學系法語組 

 

二、2026 政大徵才月講座長 

1. 活動日期：2025/07-現在 

2. 內容說明：領導 11 位組員共同舉辦 5 場校際職涯講座，拓展學生的

職涯視野，也與行銷組合作共同開發全新影音企劃企劃，製作出 4 支訪談

長片。 

3. 佐證資料：(尚未拿到證書，故以活動照片代替) 

 

 

 

 

2026/03/05 領袖未來系列講座

《Flow in Startup — 大學生如

何打造自己的創業起跑點》 

2026/03/10 人物專題講座《用音

樂建構世界——從創作者到北流

董事長的文化推動之路》 
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新世代職涯訪談影片連結： （目前更新兩，，下下兩，在在籌備中） 

【新世代職涯訪談】 EP.1 HowHow  

https://www.youtube.com/watch?v=peQZKtubNgk 

【新世代職涯訪談】EP.2 物以類聚視覺整合負責人 子麵 

https://www.youtube.com/watch?v=6gF4BMCM5mA 

 

 

 

2026/03/12 領袖未來系列講座

《Flow in Aesthetics — 形塑

未來美學的對話與想像》 

2026/03/17 面試技巧講座

《Interview Insights—人資長的

選才實務與未來人才發展趨勢》 

2026/03/24 履歷撰寫講座 《Go 

Global — 如何進入頂尖外商？履

歷過程大解密！》 

https://www.youtube.com/watch?v=peQZKtubNgk
https://www.youtube.com/watch?v=6gF4BMCM5mA
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三、2025 政大徵才月講座組副組長 

1. 活動日期：2024/10-2025/03 

2. 內容說明：協助籌備 2 場校級職涯講座，分別為 2025/03/06 的《領

袖未來之系列講座——創業家：商業領袖的未來視界》以及 2025/03/21 的

<Unveiling the world of fashion: Leading Future Forum of 

International Fashion Industry> 

3. 佐證資料： 

 

 

 

左圖為 2025 政大徵才月活動證書，右上為 2025/03/06 《領袖未來之系列講

座——創業家：商業領袖的未來視界》活動照片，右下為 025/03/21 的

<Unveiling the world of fashion: Leading Future Forum of 

International Fashion Industry>活動照片 
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四、商學院國際事務大使 

1. 活動日期：2024/01-現在 

2. 內容說明：自大一開始擔任商學院國際事務大使 International 

Program Ambassadors，負責接待外賓以及籌備交換生迎新活動。於 2025 

年接待過來自香港、越南、法國、斯洛維尼亞以及日本的外賓，並擔任 

2025 年 OIP 秋季交換生迎新活動總召，負責統籌活動相關事宜以及擔任主

持人。 

3. 佐證資料： 

活動詳細

日期 

接待對象 活動照片 

2025.02.

18 

接待 Mlle / Ms. 

Melissa GUICHARD/ 

Responsible 

Internationale BBA/ 

BBA International 

Coordinator, 

Excelia Business 

School (FRANCE) 

  

2025.03.

03 

接待 香港中文大學 

The Chinese 

University of Hong 

Kong 參訪師生 

 

 

2025.03.

20 

接待 越南國立大學 

Vietnam National 

University 參訪師生 
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2025.03.

21 

George Wang, 

professor of 

Business, Faculty 

of International 

Liberal Arts(FILA) 

和 Koji Oda, 

Manager of FILA 

Faculty Office 

 
 

2025.04.

21 

Pika Silva Šiškin, 

International 

Relations Office 

Coordinator, 

University of 

Ljubljana School of 

Economics and 

Business  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
上圖為 2025/08/27 商院秋季交換生

迎新活動合照，左圖為擔任主持人

的照片 
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五、2025 ETP Welcome Day 秘書 

1. 活動日期：2025/08/28 

2. 內容說明：擔任 2025 ETP Welcome day 秘書，負責籌備活動、設計

文宣品以及協助活動進行。 

3. 佐證資料： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上圖為活動大合照，左下圖為我所設計的名牌以及海報，右上圖為活動照片。 
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六、包種茶節參與證明 

1. 活動日期：2024/10/26 

2. 內容說明：擔任包種茶節課程組組長，訓練並帶領學弟妹一同在活動

現場介紹國貿系，吸引與會的高中生及家長。 

3. 佐證資料： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

七、大學前活動證明 

1. 國中與印尼學伴交流 
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2. 高中參加模擬聯合國的證明與活動照片 

 

 


