


























總計

大功: 0次　小功: 0次　嘉獎: 4次
大過: 0次　小過: 0次　申誡: 0次

學年 學期 獎懲紀錄 獎懲事實

112 1 無獎懲紀錄

112 2 一嘉獎 112-2擔任企管大使，認真負責，協助推
廣本系。

113 1 無獎懲紀錄

113 2 二嘉獎 113學年度擔任企管大使，負責對外宣
傳，帶領學弟妹認真負責。

114 1 一嘉獎 擔任114-1企管大使幫忙企管系對外宣
傳，努力值得讚許。

備註:

一、

二、

3次嘉獎相當於1小功， 3次小功相當於1大功; 3次申誠相當於1小過， 3次小過相當於1大過;功過相
抵後，經累計滿3大過者予以勒令退學。

本證明書列印後即為正本，不須加蓋學務處生僑組組戳。
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一、 個人簡歷與自傳 

甲、自傳 

您好，我是目前就讀企業管理學系大三的張筱妍。 

我目前就讀國立政治大學企業管理學系，修習英語商管專班（ETP）、營運

與供應鏈管理與人力資源管理學程，在學期間維持 GPA 4.12/4.3 的成績，並

於多門專業課程中累積實作經驗。在行銷管理課程中，我帶領小組以政大附中

年度行銷企劃專案獲得全學期第一名；於數位行銷與品牌管理相關課程中，亦

於期中提案中取得優異表現。這些經驗證明我不僅具備紮實的理論知識，更能

將學識轉化為具體策略與成果。 

我的個性與價值觀養成來自充滿鼓勵與歡笑的家庭，我的父親在全台最大

的塑化業集團擔任高級專員，長年來深耕油品調價領域，母親則是在小型化工

貿易公司擔任總經理特助，協助貨品報關、出入境相關事宜，除此以外我有一

位從幼稚園開始都跟我讀同樣學校的姊姊，她在去年畢業於政大韓文系，如今

在外商從事人資實習工作。自小家庭和樂、經濟狀況小康、父母感情關係穩

定，家人在學業、職涯上發展上，一直都是我重要的引路人與支持者。 

除了學業表現外，我長期投入校內外公共事務與學生組織，並在其中累積

領導與制度設計的經驗。目前擔任政大商業分析社人資長，負責組織招募與人

才管理，我曾設計並導入標準化的候選人評估機制，優化 118 位應徵者的招募

流程，使甄選更具一致性與效率；同時於專案組擔任 PM，透過明確分工與時程

管理，帶領團隊獲得專案第一名。在國際事務參與方面，我擔任商學院國際事

務大使（IPA），參與交換生接待與校園導覽，並曾負責多場外賓接待與 EQUIS 

委員訪視行程安排。基於這些交流體驗，我希望可以把自己熟捻的這些宣傳

詞，結合三年來的真實經驗，帶到歐洲去跟更多當地學生分享，促進姐妹校之

間的交換生交流，這也是當初申請交換的主因之一。與此同時，我也是系上大

使組織 HMP 的一員，積極投入每學期的高中宣傳出隊、包種茶節籌備、面試茶

會與總體迎新的接待，協助系上招生同時，我也因此榮獲累計四支嘉獎。 

此外，我亦積極參與競賽，曾於 NIBC 校園創新商業競賽中獲得學士班第三名

與個人獎。過程中，我負責整合團隊觀點並優化簡報邏輯，強化溝通與說服能

力。這些經驗使我更加確信，未來欲朝向結合策略規劃、數據分析之領域發

展，並持續應用自己長年來累積的外語能力，在國際企業或是海外發揮影響

力。 

目前我仍持續修習人力資源管理學程與供應鏈管理學程，並期望在往後實

習過程中，一步步釐清自己對於不同領域的理解與熱忱所在，同時，持續探索

向上攻讀研究所的可能性與必要性。 

綜上所述，我相信自身在學業表現、組織參與與領導經驗上，已具備良好

基礎，而本次海外學習將是我進一步探索與成長的關鍵一步。若能獲得本獎學

金支持，我將善用資源，將學習成果轉化為長期發展的基礎，並持續創造更大

的影響與價值。 



乙、簡歷 

 
 

 

 

 



二、 申請動機 

基於我在政大三年的學識積累、體悟與未來的生涯發展規劃，本次本人申

請出國交換的動機主要有三： 

 

1. 探索未來海外升學、就業的可能性（Why Exchange） 

隨著在校期間持續參與商業分析、行銷專案、人資實習與國際事務相關活

動，我對於未來是否赴海外攻讀研究所，以及是否在海外就業產生高度興趣。

然而，對於這樣的重要人生選擇，我認為不應僅建立於片段資訊或短期經驗之

上，而需要透過長時間、實際且深入的海外學習與生活經驗進行驗證。因此，

我將本次至布拉格的交換視為一個關鍵的探索機會，期望透過系統性的學習與

多元文化環境中的實際參與，釐清自身未來升學與就業的方向。 

在課業學習上，我希望透過親身體驗不同的教學氛圍與課程設計，認識其他

國家的學風、親身體驗多元的教學方式與課程設計。過去在政大的三年內，我

投身兩個大使組織與學術性社團的任務，交換的這一學期是我在畢業以前，難

得能擁有更多空閒時間強化專業技能，因此我規劃在交換期間持續學習資料分

析工具（如 Python、MySQL），以提升自身在數據分析與找出洞察的能力，除此

以外我也希望在修課上，修習更多個案、討論成分較多的課程與資料分析課

程。 

 

2. 語言能力的持續提升（Why Europe） 

除了專業能力的提升外，我亦將語言能力視為國際發展的重要基礎。目前我

正積極準備雅思考試，並同步學習西班牙文與捷克文，希望在英語之外，建立

多語言溝通能力，希望透過在歐洲的多元文化生活環境，多加練習語言，提升

自身在多語言與多文化環境中的溝通能力與適應力，進一步強化未來海外升學

或就業的基礎。 

 

3. 國際化環境符合職涯規劃需求（Why VSE） 

在交換學校的選擇上，我選擇布拉格經濟大學（VSE）的主要考量在於其在

經濟與商業領域的專長，以及高度國際化的學習環境。 

過去在政大的課程與社團經驗中，我已累積一定的人資與組織行為理論基

礎，因此期望能在不同學術環境中，接觸多元課程內容與觀點、參加更多討論

課，加強對組織運作、人才管理的理解。此外，布拉格經濟大學（VSE）是一所

以國際化環境聞名的學校，能提供來自不同文化背景的觀點交流，有助於我從

跨文化角度重新檢視人力資源與管理議題；我希望在課堂討論與團隊合作中，

暸解不同文化背景的學生在面對商業問題時的思考方式與決策邏輯，以及不同

文化、修課經驗與實習經驗帶來的不同思考面向，更加深入理解人力資源領

域。 

 



綜上所述，我申請本次海外學習獎學金是希望能透過更多資源的支持，使我

能專注於學習與探索，充分發揮交換期間的價值。我相信，透過這段經驗所累

積的能力與視野，不僅能提升個人的長期發展潛力，也能在未來回饋於學校與

社會，創造更大的影響力。 

 

三、 赴國外研修之目標及計畫 

本次赴國外研修之主要目標，在於釐清未來於海外升學與就業之發展方向，

並透過實際體驗不同學術體系與文化環境，建立具體且具依據之職涯決策基

礎。同時，我亦期望在交換期間持續強化自身專業能力與語言能力，提升自身

學習與適應能力，因此我的主要目標有三： 

 

1. 修課與自主學習的雙軌並進 

我規劃於交換期間修習以資料分析、人力資源管理、供應鏈管理為核心之相

關課程，以銜接我在政大的修課規劃；在政大的這三年，我強烈地意識到高度

的課堂參與、觀點的交流與腦力激盪是學習的最佳管道，個案教學更是「學以

致用」的最佳訓練方法，因此我希望在人資相關課程上，優先選擇具備個案分

析（case study）與課堂討論（discussion-based）導向之課程。 

此外，基於我在政大期間已累積之人力資源管理相關理論與實務基礎，我亦

希望於交換期間進一步修習相關領域課程，並透過不同文化背景學生的參與，

重新檢視組織運作與人才管理在不同情境、文化下的面貌。 

除了課堂學習外，我亦規劃於交換期間持續精進資料分析能力，透過自學與

實作並行的方式，加強 Python 與 MySQL 等工具之應用能力。大數據的應用本

就是時代趨勢，更是我在實習中觀察到、現代人才不可或缺的基本技能，因此

我期望透過交換期間較為彈性的時間安排，補強自身在資料處理、分析與洞察

轉化上的能力，進一步提升未來在策略制定領域的競爭力。 

 

2. 語言與跨文化學習 

我將語言能力的提升視為本次交換的重要目標之一。除了修習全英文授課課

程，提升自身聽說讀寫能力以外，我亦將持續學習在政大已修課滿一年之西班

牙文，並規劃修習基礎捷克文課程，建立基礎溝通能力。透過在當地生活與學

習的過程中實際運用語言，我期望能將語言能力從書面理解轉化為實際溝通工

具，並提升自身表達與理解能力。 

此外，我亦規劃積極參與校內國際學生交流活動（如 ESN 等組織所舉辦之

活動），主動與來自不同國家的學生互動，藉此提升跨文化溝通能力與文化適應

力。 

 

3. 把握生涯探索的重要節點 

在職涯探索方面，我將本次交換視為一項具體的探索計畫，而非單純的學習



與生活體驗。 

首先，我將透過與國際學生的交流，了解不同國家學生在升學與就業選擇上

的考量因素與發展路徑，作為自身未來規劃的重要參考。其次，我亦將主動參

與校內職涯相關活動（如 career events 或企業講座），蒐集當地就業市場資

訊，觀察歐洲在不同產業領域之發展趨勢與人才需求。此外，我也希望透過在

地生活經驗，理解當地工作文化與生活型態，進一步評估自身是否適合於海外

長期發展。 

 

本次赴國外研修之計畫，係以「學術深化」、「語言提升」與「職涯探索」三大

面向為核心，並透過具體行動逐步達成。透過上述規劃，我期望在交換期間不

僅能提升專業能力與語言能力，更能在實際經驗中認識自身於國際環境中的適

應性與發展潛力，為未來升學與職涯決策奠定更具體且務實的基礎。 

 

四、 預期出國研修課程及目前學習之相關性 

在本次交換期間，我規劃修習人力資源管理、資料分析與供應鏈管理三大

類型課程，並以既有學習基礎為出發點，進一步延伸自身在不同商業領域中的

理解與應用能力。 

*由於 2026 fall 開課清單尚未公布，本人以過往學長姐推薦、系統上可查找

到的課程為主。 

 

1. 人力資源課程 

本人目前之職涯規劃以 People Analyst 與 HRBP 作為主要目標，又本次希

望透過交換善加利用 VSE 國際化的環境，因此在修課上會以研討類型課程、產

業分享或與跨文化相關議題之課程為主，預計修習課程包含： 

- Human Resources Management in International Context 

- People Management in Multicultural Environment 

- Human resource management seminar 

- Communication and Leadership Essentials 

這些課程將延續我在政大已修習的人力資源管理基礎，結合在實習與社團的實

務經驗，近一步了解人力資源管理議題在跨文化、跨語言上的不同面向。 

 

2. 資料分析課程 

資料分析為本人極其希望能培養之技能，不僅希望在未來能與人力資源領域

或供應鏈結合，作為職涯發展基礎，更是本人在經過一整年的商業分析社訓練

後，認為是時代下十分關鍵的基礎能力。本次交換希望能延續我在政大的修課

經驗（如供應鏈管理與商情預測，皆為學習 R 語言操作的課程）與社團經驗

（商業分析社之社課內容涵蓋 Excel VBA, SQL, AB Test, Pythoon 等等分析

工具與解決問題方法論），持續加強統計軟體的應用，並加強數據的實際應用與



落地可行性思維培養，因此我預計修習的課程如下： 

- Introduction to Data Analysis with R and SQL 

- Real Data Analysis 

我期望透過這些課程打下更加扎實的分析基礎，在交換結束後，我也預計尋找

資料分析技術含量更高之實習，做到學以致用。 

 

3. 供應鏈管理課程 

相較於人資領域，供應鏈管理為我目前感到興趣，但仍在持續探索中的領域，

雖已於政大修習基礎的營運與供應鏈管理，但對其在實務中的運作模式仍有進

一步了解的空間。因此，我希望透過在國外課程中接觸不同市場環境下的供應

鏈運作方式，延續既有學習基礎，並從國際視角重新理解企業在資源配置與營

運決策上的邏輯，進一步釐清自身未來是否將此領域納入職涯發展方向；我預

計修習的課程為 

- Global Operations and logistics。 

 

4. 基礎捷克語 

此外，我亦規劃修習 Basic Czech for Foreigners，作為語言學習的一部分，

提升在當地生活與學習中的溝通能力，並進一步理解當地文化與社會脈絡。 

 

本次交換修課規劃是以「延伸既有基礎」與「探索潛在方向」為核心。一

方面，在人力資源與資料分析領域持續深化既有能力，另一方面，在供應鏈管

理領域進行進一步探索，並善加利用 VSE 的跨文化學習環境，與更多的同儕、

業師與教授交流想法、分享產業新知。 

 

五、 預期成效與目標 

透過本次交換學習，我期望在「能力提升」、「職涯決策」與「跨文化適

應」三個面向上，達成具體且可衡量之成果，作為未來升學與就業規劃的重要

基礎。 

 

1. 能力提升 

(1) 語言能力上，我期望在交換期間持續學習與練習西班牙文，延續在政

大的修課，我設定西班牙文達到 A1 程度作為階段性目標，並透過在

當地生活與課程學習，使捷克文亦能達到日常溝通與基本聽讀能力，

建立多語言環境下的適應力與實際運用能力。 

(2) 在專業能力方面，我期望於交換期間持續精進資料分析技能，透過修

習相關課程並搭配線上學習資源（如 Coursera 等），強化 Python 與 

SQL 等工具之應用能力，使自身具備基本資料處理與分析能力，並能

獨立完成簡單分析任務。透過這樣的能力累積，我希望在返國後能申



請需要應用統計工具或基礎程式能力之實習機會，並逐步將數據應用

於不同領域之中，包含但不限於人力資源或供應鏈管理領域。 

(3) 在學習成果方面，我預期透過修習以討論與小組合作為導向之課程，

累積跨國團隊合作經驗，並在多元文化的學習環境中，培養觀點整合

與溝通表達能力。相較於單純完成大型專案，我更重視在學習過程

中，透過與不同文化背景學生的互動，理解其在問題分析與決策過程

中的差異，並將此經驗內化為自身的思考能力。在三個學習領域中，

我將以人力資源管理作為主要深入方向，透過修課與互動進一步理解

組織與人才管理在跨文化環境中的應用；同時，於供應鏈管理領域持

續探索其實務運作模式，補足目前僅停留於理論與計算層面的理解，

進一步釐清該領域在企業中的實際功能與職涯發展可能性。 

 

2. 職涯決策 

(1) 在認知與決策方面，本次交換對我而言具有明確的階段性目標，即在

交換結束後，能對是否赴海外攻讀研究所與是否投入海外就業做出具

體判斷。透過在當地學習與生活的經驗，我期望能更實際地理解海外

學術環境與就業市場，並評估自身在國際環境中的適應性與發展潛

力，使未來的選擇建立在實際經驗而非想像之上。 

(2) 在職涯連結方面，我期望將交換期間所累積之能力，轉化為返國後的

實際行動，包含申請與資料分析相關之實習機會，並進一步累積數據

應用於商業決策之經驗。雖然未來職涯方向尚未完全鎖定於特定領

域，但我希望能逐步朝向結合數據分析與商業應用的職務發展，提升

自身在就業市場中的競爭力。 

 

3. 跨文化適應 

最後，在跨文化能力方面，我期望透過在多元文化環境中的學習與生活，培養

不同文化背景下決策的能力，並學習調整自身溝通方式。同時，我亦希望在與

國際學生的互動中，展現政大商院學生之專業素養與學習態度，提升本校在國

際學生間的能見度與良好形象。 

 

總的來說，本次交換之預期成效不僅在於能力的提升，更在於透過具體經驗，

建立清晰的職涯方向與國際發展定位，作為未來持續成長與規劃的重要依據。 

 

六、 未來展望 

在完成本次海外交換後，我期望能將所學轉化為具體行動，並依據交換期

間所累積的經驗，逐步建立清晰的職涯發展方向。 

 

1. 短期規劃（回國～畢業前） 



(1) 實習：返國後我將積極尋求與數據應用相關之實習機會，並優先考慮

具國際化環境之企業，同時，我希望能將資料分析能力結合既有之人

力資源或供應鏈管理基礎，逐步探索數據在不同商業領域中的應用方

式，累積更貼近實務的經驗。 

(2) 經驗傳承：我亦將主動回饋政大，例如參與企管大使（HMP）之學長姐

分享活動，協助經驗傳承，並樂意於未來有需要時參與校內相關推廣

或交流活動，將自身交換經驗分享給更多同學。 

 

2. 中期規劃（畢業～研究所 or 就業） 

我期望於畢業後進入具國際視野之企業，並朝向「數據分析＋人力資源」或

「數據分析＋供應鏈管理」之職務發展，例如 People Analyst 或數據導向之

營運分析相關職位。透過交換期間對海外學術環境與就業市場的理解，我亦將

進一步評估是否赴海外攻讀研究所，或嘗試於海外就業發展。 

 

3. 長期規劃 

長期發展上，我期許自己能成為一位能在多元文化環境中工作的專業人才，並

具備以數據為基礎進行決策的能力，無論是在組織內部作為支持決策之幕僚角

色，或於業務單位中直接參與蠅收創造，皆能在不同情境中發揮影響力。對我

而言，本次交換的意義不僅在於能力的提升，更在於拓展視野，使我能看見更

廣泛的職涯可能性與發展路徑，進而在未來做出更成熟且具前瞻性的選擇。 

 

我期望透過本次海外學習經驗，逐步累積專業能力與國際視野，並將其轉化為

長期發展的基礎，在未來於不同領域與環境中創造實質價值與影響力。 




