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ETS) TOEIC. LISTENING AND READING LN pomil o
C-/" OFFICIAL SCORE CERTIFICATE Taipe City 106472, Taiwan (R0.C) @
B LISTENING
SZ FANGLUNG TOTAL
ks Your Score s ORE
2000/07/21 s .
D f Bi RE . Dl
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23063014 2023/08/27 Vour Seore @
i iennd o 5 R 495
Individual (August 2023)
Client
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R TERANEEZFIEAR

Your scaled score is between 400 and 495. Test takers who score around 400
typically have the following strengths:

¢ They can infer the central idea, purpose, and basic context of short spoken
exchanges across a broad range of vocabulary, even when conversational
responses are indirect or not easy to predict.

e They can infer the central idea, purpose, and basic context of extended spoken
texts across a broad range of vocabulary. They can do this even when the
information is not supported by repetition or paraphrase and when it is
necessary to connect information across the text.

» They can understand details in short spoken exchanges, even when negative
constructions are present, when the language is syntactically complex, or when
difficult vocabulary is used.

¢ They can understand details in extended spoken texts, even when it is
necessary to connect information across the text and when this information is
not supported by repetition. They can understand details when the information
is paraphrased or when negative constructions are present.

To see weaknesses typical of test takers who score around 400, see the
*Proficiency Description Table.

"+ TOEIC®EMEBKIE BRI AEIRAR AR ENANME 2 AT REEEUT
ER 2 SMEATRERY - AEEREMAIEEBRFH ETHATZEAREN - WIERRE

* TOEICREBMNEEARNZBHEBEALR  ERFAERERENZAR  SBRACIETERRE
S EEERMEMEE 2 - TRIE2ERAERER - LagREAEHREEZEMAE -
* TOEICH/EREME @ AIEEIAR ARG AAMER

Your scaled score is close to 450. Test takers who score around 450 typically
have the following strengths:

e They can infer the central idea and purpose of a written text, and they can
make inferences about details.

e They can read for meaning. They can understand factual information, even
when it is paraphrased.

» They can connect information across an entire text, and they can make
connections between two related texts.

= They can understand a broad range of vocabulary, unusual meanings of
common words, and idiomatic usage. They can also make distinctions between
the meanings of closely related words.

e They can understand rule-based grammatical structures. They can also
understand difficult, complex, and uncommon grammatical constructions.

To see weaknesses typical of test takers who score around 450, see the
*Proficiency Description Table.

Can infer gist, purpose and basic context 100 @an makelinferences hased on 100
:;St:g ;nslgzztrrgsgggnﬂ::;t': explicitly o IR 1 00% information in written texts o 100%
Can infer gist, purpose and basic context 100 Can locate and understand specific 100
1095 iformaton e et
de 100 Can connect information across multiple 100
A RSN KIS el S ov MM 00% || sentences in a single written text and v i SRR 100
across texts ’
S 100 91
e cetalls n extended o I 100 || Can understand vocabulary in written texts | oo EEMEESEEG_—_—_—_—_—-100%
) 100 90
Can understand a speaker’s purpose or . .
ot rooonimg & omrats or camtanwe | 0 NSRS (0% || Can understand grammar in writien texts | o SN 00

%HOW TO READ YOUR SCORE REPORT:

Percent Correct of Abilities Measured:

Percentage of items you answered correctly on this test form for each one of the Abilities Measured. Your performance on questions testing these abilities cannot be compared to the performance of
test-takers who take other forms or to your own performance on other test forms.

Note: TOEIC scores more than two years old cannot be reported or validated.

@ Copyright © 2021 by Educational Testing Service.

11631
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	自傳

	大學期間主修會計、輔修法律，儘管課業壓力不小，仍積極參與各類課外活動。我曾參加三次國際志工社舉辦的服務隊，其中兩次擔任隊長，服務地點包括台灣雲林及泰國清萊。     之所以熱衷於參與服務隊，源於對自身成長歷程的感恩。求學過程中，我遇到許多深深影響我的老師，也因此讓我期許自己能成為為他人帶來正向影響的人。能將所學分享給更多人，對我而言是一件充滿意義且令人感到幸福的事。     此外，我亦曾擔任政大金旋獎籌備委員會公關組組員，負責邀約廠商贊助及擔任對外聯繫窗口。在此過程中，我不斷嘗試並逐步培養溝通與協調能力。上述經驗皆需高度的團隊合作與人際互動，而這些能力往往難以在課堂中培養，卻是未來進入職場所不可或缺的關鍵能力。儘管大學期間忙碌充實，我仍十分感謝當時選擇投入這些經驗的自己。     研究所期間，我擔任教授研究助理，因應研究需求學習並實際操作統計軟體。相較於課堂中的理論講授，透過實作更能快速掌握工具的應用方式。這段經驗也讓我體會到，在人工智慧快速發展的時代，相較於畏懼程式語言，如何有效運用工具並與AI互動，反而成為更重要的能力。     我曾於碩一上申請到法國秋季交換機會，但因論文進度考量，最終忍痛放棄。然而，本次暑期交換計畫正好符合我在學期間的規劃，除了能完成長久以來的目標，也希望能為我的學生生涯劃下圓滿的句點。
	政大國際志工社 泰北服務隊活動紀錄
	於泰國清萊華語學校舉辦小學生暑期育樂營隊

	讀書計劃

	自高中以來，成為交換學生一直是我長期以來的重要目標。然而，由於時間上的限制，我在大學及研究所期間皆未能實現此一計畫。因此，GIC暑期課程對我而言，是一個難得的機會，讓我能在探索創新商業議題的同時，體驗國際化的學習環境。     憑藉會計背景，我培養了良好的分析能力與專業素養，特別是在理解組織運作與策略決策方面。這樣的訓練也促使我不僅關注企業的財務表現，更進一步思考企業如何在快速變動的環境中持續調整與創新。     我對「數位轉型」此一主題十分感興趣。在人工智慧快速發展的時代，數位轉型已成為各類型企業不可避免的趨勢。大學期間，我曾參與會計師事務所開設的相關課程，初步接觸數位轉型的核心概念。儘管當時尚未經歷近年AI技術的快速進展，這些課程已引發我對企業如何因應科技變革的高度興趣，也促使我持續關注此領域的最新發展。透過本次課程，我期望能更深入了解數位解決方案如何應用於實際商業問題之中。     本課程設計完整，涵蓋問題定義到倫理議題等面向，而這些內容在我過去的學習經驗中較少被完整探討。課程也提供學習真實商業案例的機會，使學生不僅能獲得理論知識，更能培養實務應用能力。此外，課程亦提供在使用數位的法律、政府監管方面的管理意涵。學生可以學習到利益關係人調查、策略形成、計劃執行及成果衡量，以確保持續性成長。透過此課程，可以強化學生在未來職場中在跨部門團隊中的工作能力，和數位策略利害關係人溝通的能力，並能用道德且全面的判斷力設計及執行數位轉型策略。參與者將能深入理解數位轉型作為一項策略性與組織層面的挑戰，包含數位解決方案如何重塑商業模式、價值創造方式以及利害關係人之間的關係。同時，學生也將學習運用以人為本的設計理念與設計思維，辨識使用者需求、開發具價值導向的數位服務，並將洞察轉化為可驗證的概念與原型。     在台灣，數位轉型已不再侷限於大型或新創企業，越來越多中小企業、零售業者以及公共部門（如醫院）皆積極導入數位解決方案，顯示此領域具有龐大的發展潛力。再加上近年人工智慧蓬勃發展，數位轉型已成為勢在必行的趨勢。而此轉變將對公司各部門帶來影響，財會部門亦不例外，故未來從事相關工作，僅具備單一領域專業知識已不足因應新時代的挑戰。透過本課程，學生能夠更深入理解數位轉型的內涵，並培養實務洞察力，以因應快速變動的商業環境。     最後，我相信與來自不同文化背景的同儕交流，將有助於拓展我的視野並提升適應能力。在當今全球化的商業環境中，跨國合作已日益普遍。整體而言，參與本課程不僅能豐富我的學習經驗，也將為我未來與來自世界各地的夥伴合作做好充分準備。

