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政大國際志工社 泰北服務隊活動紀錄

於泰國清萊華語學校舉辦小學生暑期育樂營隊

    大學期間主修會計、輔修法律，儘管課業壓力不小，仍積極參與各類課外活動。我曾

參加三次國際志工社舉辦的服務隊，其中兩次擔任隊長，服務地點包括台灣雲林及泰國

清萊。

    之所以熱衷於參與服務隊，源於對自身成長歷程的感恩。求學過程中，我遇到許多深

深影響我的老師，也因此讓我期許自己能成為為他人帶來正向影響的人。能將所學分享

給更多人，對我而言是一件充滿意義且令人感到幸福的事。

    此外，我亦曾擔任政大金旋獎籌備委員會公關組組員，負責邀約廠商贊助及擔任對外

聯繫窗口。在此過程中，我不斷嘗試並逐步培養溝通與協調能力。上述經驗皆需高度的

團隊合作與人際互動，而這些能力往往難以在課堂中培養，卻是未來進入職場所不可或

缺的關鍵能力。儘管大學期間忙碌充實，我仍十分感謝當時選擇投入這些經驗的自己。

    研究所期間，我擔任教授研究助理，因應研究需求學習並實際操作統計軟體。相較於

課堂中的理論講授，透過實作更能快速掌握工具的應用方式。這段經驗也讓我體會到，

在人工智慧快速發展的時代，相較於畏懼程式語言，如何有效運用工具並與AI互動，

反而成為更重要的能力。

    我曾於碩一上申請到法國秋季交換機會，但因論文進度考量，最終忍痛放棄。然而，

本次暑期交換計畫正好符合我在學期間的規劃，除了能完成長久以來的目標，也希望能

為我的學生生涯劃下圓滿的句點。
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    自高中以來，成為交換學生一直是我長期以來的重要目標。然而，由於時間上的限制，我在

大學及研究所期間皆未能實現此一計畫。因此，GIC暑期課程對我而言，是一個難得的機會，

讓我能在探索創新商業議題的同時，體驗國際化的學習環境。

    憑藉會計背景，我培養了良好的分析能力與專業素養，特別是在理解組織運作與策略決策方

面。這樣的訓練也促使我不僅關注企業的財務表現，更進一步思考企業如何在快速變動的環境

中持續調整與創新。

    我對「數位轉型」此一主題十分感興趣。在人工智慧快速發展的時代，數位轉型已成為各類

型企業不可避免的趨勢。大學期間，我曾參與會計師事務所開設的相關課程，初步接觸數位轉

型的核心概念。儘管當時尚未經歷近年AI技術的快速進展，這些課程已引發我對企業如何因

應科技變革的高度興趣，也促使我持續關注此領域的最新發展。透過本次課程，我期望能更深

入了解數位解決方案如何應用於實際商業問題之中。

    本課程設計完整，涵蓋問題定義到倫理議題等面向，而這些內容在我過去的學習經驗中較少

被完整探討。課程也提供學習真實商業案例的機會，使學生不僅能獲得理論知識，更能培養實

務應用能力。此外，課程亦提供在使用數位的法律、政府監管方面的管理意涵。學生可以學習

到利益關係人調查、策略形成、計劃執行及成果衡量，以確保持續性成長。透過此課程，可以

強化學生在未來職場中在跨部門團隊中的工作能力，和數位策略利害關係人溝通的能力，並能

用道德且全面的判斷力設計及執行數位轉型策略。參與者將能深入理解數位轉型作為一項策略

性與組織層面的挑戰，包含數位解決方案如何重塑商業模式、價值創造方式以及利害關係人之

間的關係。同時，學生也將學習運用以人為本的設計理念與設計思維，辨識使用者需求、開發

具價值導向的數位服務，並將洞察轉化為可驗證的概念與原型。

    在台灣，數位轉型已不再侷限於大型或新創企業，越來越多中小企業、零售業者以及公共部

門（如醫院）皆積極導入數位解決方案，顯示此領域具有龐大的發展潛力。再加上近年人工智

慧蓬勃發展，數位轉型已成為勢在必行的趨勢。而此轉變將對公司各部門帶來影響，財會部門

亦不例外，故未來從事相關工作，僅具備單一領域專業知識已不足因應新時代的挑戰。透過本

課程，學生能夠更深入理解數位轉型的內涵，並培養實務洞察力，以因應快速變動的商業環

境。

    最後，我相信與來自不同文化背景的同儕交流，將有助於拓展我的視野並提升適應能力。在

當今全球化的商業環境中，跨國合作已日益普遍。整體而言，參與本課程不僅能豐富我的學習

經驗，也將為我未來與來自世界各地的夥伴合作做好充分準備。
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	大學期間主修會計、輔修法律，儘管課業壓力不小，仍積極參與各類課外活動。我曾參加三次國際志工社舉辦的服務隊，其中兩次擔任隊長，服務地點包括台灣雲林及泰國清萊。     之所以熱衷於參與服務隊，源於對自身成長歷程的感恩。求學過程中，我遇到許多深深影響我的老師，也因此讓我期許自己能成為為他人帶來正向影響的人。能將所學分享給更多人，對我而言是一件充滿意義且令人感到幸福的事。     此外，我亦曾擔任政大金旋獎籌備委員會公關組組員，負責邀約廠商贊助及擔任對外聯繫窗口。在此過程中，我不斷嘗試並逐步培養溝通與協調能力。上述經驗皆需高度的團隊合作與人際互動，而這些能力往往難以在課堂中培養，卻是未來進入職場所不可或缺的關鍵能力。儘管大學期間忙碌充實，我仍十分感謝當時選擇投入這些經驗的自己。     研究所期間，我擔任教授研究助理，因應研究需求學習並實際操作統計軟體。相較於課堂中的理論講授，透過實作更能快速掌握工具的應用方式。這段經驗也讓我體會到，在人工智慧快速發展的時代，相較於畏懼程式語言，如何有效運用工具並與AI互動，反而成為更重要的能力。     我曾於碩一上申請到法國秋季交換機會，但因論文進度考量，最終忍痛放棄。然而，本次暑期交換計畫正好符合我在學期間的規劃，除了能完成長久以來的目標，也希望能為我的學生生涯劃下圓滿的句點。
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	於泰國清萊華語學校舉辦小學生暑期育樂營隊

	讀書計劃

	自高中以來，成為交換學生一直是我長期以來的重要目標。然而，由於時間上的限制，我在大學及研究所期間皆未能實現此一計畫。因此，GIC暑期課程對我而言，是一個難得的機會，讓我能在探索創新商業議題的同時，體驗國際化的學習環境。     憑藉會計背景，我培養了良好的分析能力與專業素養，特別是在理解組織運作與策略決策方面。這樣的訓練也促使我不僅關注企業的財務表現，更進一步思考企業如何在快速變動的環境中持續調整與創新。     我對「數位轉型」此一主題十分感興趣。在人工智慧快速發展的時代，數位轉型已成為各類型企業不可避免的趨勢。大學期間，我曾參與會計師事務所開設的相關課程，初步接觸數位轉型的核心概念。儘管當時尚未經歷近年AI技術的快速進展，這些課程已引發我對企業如何因應科技變革的高度興趣，也促使我持續關注此領域的最新發展。透過本次課程，我期望能更深入了解數位解決方案如何應用於實際商業問題之中。     本課程設計完整，涵蓋問題定義到倫理議題等面向，而這些內容在我過去的學習經驗中較少被完整探討。課程也提供學習真實商業案例的機會，使學生不僅能獲得理論知識，更能培養實務應用能力。此外，課程亦提供在使用數位的法律、政府監管方面的管理意涵。學生可以學習到利益關係人調查、策略形成、計劃執行及成果衡量，以確保持續性成長。透過此課程，可以強化學生在未來職場中在跨部門團隊中的工作能力，和數位策略利害關係人溝通的能力，並能用道德且全面的判斷力設計及執行數位轉型策略。參與者將能深入理解數位轉型作為一項策略性與組織層面的挑戰，包含數位解決方案如何重塑商業模式、價值創造方式以及利害關係人之間的關係。同時，學生也將學習運用以人為本的設計理念與設計思維，辨識使用者需求、開發具價值導向的數位服務，並將洞察轉化為可驗證的概念與原型。     在台灣，數位轉型已不再侷限於大型或新創企業，越來越多中小企業、零售業者以及公共部門（如醫院）皆積極導入數位解決方案，顯示此領域具有龐大的發展潛力。再加上近年人工智慧蓬勃發展，數位轉型已成為勢在必行的趨勢。而此轉變將對公司各部門帶來影響，財會部門亦不例外，故未來從事相關工作，僅具備單一領域專業知識已不足因應新時代的挑戰。透過本課程，學生能夠更深入理解數位轉型的內涵，並培養實務洞察力，以因應快速變動的商業環境。     最後，我相信與來自不同文化背景的同儕交流，將有助於拓展我的視野並提升適應能力。在當今全球化的商業環境中，跨國合作已日益普遍。整體而言，參與本課程不僅能豐富我的學習經驗，也將為我未來與來自世界各地的夥伴合作做好充分準備。

