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出國進修計畫書 

● 個人簡歷與自傳 

「命運偏愛勇敢的人」這句話對我而言並非僅是座右銘，而是每一次決定跨出舒

適圈、擁抱未知挑戰時的真實心境寫照。 

我成長於一個充滿愛卻也面臨劇變的家庭，在父親於我小學五年級驟然過世後，

我便被迫提早與童年告別，學會在變故中尋找堅毅的基點。母親以單薪撐起家計，含辛

茹苦扶養我與妹妹長大，這份經歷並未讓我變得消沉，反而形塑了我極其樂觀積極且獨

立的特質。為了減輕家裡負擔並為交換夢想籌措基金，我長期維持每週四日的工讀生活

，在高度壓縮的時間內，學會了如何在學業、社團、工讀與家庭責任間取得平衡。這份韌

性讓我深信，生命的資源雖有限，但勇氣與自律能創造出無限價值，這是我面對未來異

地挑戰時最強大的精神能量。 

我始終認為自己並非天賦異稟，但我擁有超乎常人的執著。當學測錄取其他校系

時，我為了追求更高遠的目標，毅然選擇參加分科測驗。當同儕都在享受錄取後的暑假

時，我仍每日準時前往圖書館報到，最終憑藉這份不服輸的勇氣考取政大企管系。進入

大學後，我對跨文化溝通展現強烈熱忱，主動挑戰高強度的全英語商管學程（ETP）並修

畢 12 學分，透過大量英語文獻研讀建立紮實的商業邏輯。為了回饋社會，我同步擔任

英文家教，教學對象橫跨從小學一年級的基礎啟蒙到高二學生的升學衝刺。此外，我更

投身早期療育志工服務，發揮活潑外向的性格，以生動的教學方式引導一名語言發展遲

緩的四歲男童從零散單詞進步到完整表達。這些經驗結合我 TOEIC 875 分與全民英檢

中高級的實力，使我具備將專業知識轉化為實質影響力的特質。 

校園領導與公共事務是我實踐行政影響力的舞台。從系學會活動長、企管營隊輔

組頭到全國性賽事「政大金旋獎」策劃組組長，我有幸在多個核心角色中歷練。在金旋獎

服務的兩年間，我統籌超過六場大型系列活動，負責跨部門資源整合與精密的風險控管

，確保各項盛典在高度社會關注下高品質達成。我善於士氣建設的特質也體現在體育管

理上，擔任校女籃球經與系女籃副隊長期間，我除了協助球隊挺進 UBA 全國八強，更主

動擔任教練與德國交換生隊員間的翻譯橋樑。這段經驗讓我深刻體悟到，良好的溝通能



消弭文化隔閡，讓團隊發揮一加一大於二的戰力，這也證明了我具備迅速融入異文化環

境並主動貢獻的能力。 

除了校內活動，我亦積極投身時尚與創意產業的實務參與。由於從小對時尚產業

懷抱憧憬，我憑藉積極的態度獲得機緣，連續兩年受邀擔任臺北時裝週工作人員，並參

與 VOGUE 風格野餐日的現場執行。在追求極致精準與快節奏的後台環境中，我鍛鍊出

敏銳的產業洞察力與高壓執行力，學習頂尖媒體如何將創意、美學與商業贊助整合，創

造具影響力的品牌體驗。儘管已在國內累積豐富專案經驗，但我深知自己仍處於相對舒

適的環境，因此我渴望前往文化氛圍自由開放的歐洲，目的正是要打破既有框架，在多

元文化的激盪下拓展更宏觀的國際視野。 

我堅信自己的勇氣、好奇心與積極投入的態度，能讓我在交換期間不僅僅是課堂

上的聽眾，更能成為主動的參與者。我計畫利用過去累積的策劃能力，積極參與或組織

校園活動，將台灣豐富的學生文化介紹給國際友人。我已經準備好帶著這份從逆境中磨

礪出的韌性與活力，在歐洲這個全新的舞台上找到下一個成長方向。我期待能與來自各

方的優秀人才交流，在跨文化的對話中尋找共識，並為當地的學術社群帶來正向的能量

與實質的價值貢獻。 

● 申請動機 

這份獎學金是助我站上巨人肩膀的關鍵階梯。自小父喪後，我在單親家庭中磨練

出極強的獨立性。長期每週四日的工讀雖支撐了生活，卻也稀釋了學術深耕的時間。若

能獲獎學金挹注，我將能把原本維持生計的體力勞動，全數轉化為在德國奧托貝森商業

管理學院的深度學術參與。我深信獎學金是對未來影響力的投資，過去在金旋獎與校女

籃的領導經驗，已證明我具備極佳的適應力與回饋特質。我承諾將這份資源發揮至最大

價值，成為能為跨國社群創造價值的商管人才，並在未來回饋社會。 

● 赴國外研修之目標及計畫  

我計畫將在政大學得的商管基礎，投入 WHU 高強度的互動教學中，培養具備歐

洲視野的決策高度。初期的準備階段著重於環境調適與學術對接，我將選修 Yvonne 老
師的德語課程，掌握基礎溝通並展現對在地文化的尊重。同時，我已開始練習烹飪以應

對歐洲高生活成本，並藉此契機將心態調整至適應西方主動提問與批判性討論的學習

節奏。 



中程的計畫則是在研修過程中，參與 WHU 歡迎週，然後我會帶糯米粉邀請各國

好友體驗搓湯圓的樂趣，在輕鬆氛圍下建立真誠友誼。同時，我也將帶著活動的熱忱加

入社團，體會不同文化對團隊合作與效率的追求。 

最終，這趟研修的意義將在於知識轉化與職涯銜接。為了讓交換所學不僅限於個人成長

，研修期間我將定期撰寫學習日誌供學弟妹參考。回國後，我計畫整理管理邏輯與歐洲

運動產業報告分享給同儕，並在大四下學期帶著這份國際視野申請實習。 

● 預期出國研修課程及目前學習之相關性 

在政大企管系與全英語商管學程（ETP）的紮實訓練下，我已具備頻繁參與英語

課堂討論、上台報告的基本功。基於此基礎，我預期在德國 WHU 交換期間，不僅能進一

步精進商務英語的精準度，更能將學習重心深化至專業知識的實務應用。以下為我規劃

修習具延續性的進階課程： 

1. Strategic Technology and Innovation Management：與我在政大受教於

司徒達賢老師「個案討論法」所建立的策略思維銜接。這門課特有的 MBA 
式教學法，強調高強度的師生互動，這與許書瑋老師在人力資源管理課程

中注重討論與激盪的風格不謀而合。我期待透過這門課，將過去所學的創

新理論與企業執行面的實務個案精準對接，提升自己在變動環境下的決

策敏銳度。 
2. Luxury Brand Management：補足國內商管教育中較缺乏的專項行銷領

域。在政大修習過管理學與行銷管理等通才課程後，我已具備基礎市場分

析能力，然而精品產業有其獨特的經營邏輯。我期望透過這門課將通才知

識轉化為高端品牌的經營眼光，並在隨機分組的機制下，挑戰與跨國同儕

協作，深化對全球精品市場的實戰認知。 
3. Negotiation Strategies & Skill：過去在社團活動中，我積累了許多處理衝

突與溝通談判的感性經驗；透過這門課，我希望能將這些經驗結合至理性

的談判框架，學習在西方動態語境下精準判讀意圖，並在高度競爭的模擬

談判中檢視自身不足，達成雙贏共識。這門課將成為我實務經驗的昇華。 
4. Mega Sport Events: Oxymoron or Reality：結合我協助政大校女籃挺進 

UBA 全國八強的實務背景。過去我的經驗側重於賽務行政與團隊執行，

而此課程引導學生從經濟影響力與永續經營的高度出發。我希望能藉此

將對運動的熱情轉化為專業管理邏輯，從商管視角重新審視全球賽事的

商業本質與未來挑戰。 
● 預期成效與目標 

透過在 WHU 的深度研修，我預期達成學術知能、語言實力與跨文化視野的全面

提升。在學術層面，我目標內化德國嚴謹且高效的商管邏輯與企業家精神，將其轉化為



具備國際高度的策略思維。在語言面，我期望在高壓的討論環境中，學會流利且精準地

運用商務英語進行思辨，並同步掌握基礎德語，使其成為我未來職場競爭中的獨特優勢

，賦予我與世界各地人才順暢溝通的能力。在文化與人際實踐上，我渴望與全球菁英展

開深度交流，透過共同協作與生活互動，建立真誠且長遠的國際人脈。我希望能將台灣

學生特有的韌性與親和力留在歐洲校園，與來自不同背景的同儕成為跨越國界的摯友，

在未來的專業道路上能夠彼此扶持、共同成長。最終，我期望自己帶回台灣的不僅是知

識，更是具備國際廣度的格局，成長為能在全球化環境下創造實質價值的商管人才。 

● 未來展望 

研修回國後，我渴望進入時尚或創意產業。我會利用在 WHU 練就的跨文化溝通

能力和精品管理專業，爭取頂尖企業的實習機會。這趟交換會讓我從一個追夢的人，成

長為能解決問題的領導者。我深知這份機會的珍貴，所以將來如果發展成功，我一定會

回饋社會，給跟我一樣身處逆境、但有夢想的青年一點力量，讓他們也能看到希望。 
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